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ÒRGAN: COMISSIÓ EXECUTIVA DE 

L'EMPRESA MUNICIPAL SAB-URBÀ, SL 

TIPUS SESSIÓ: SESSIÓ ORDINÀRIA 

DATA: 9 d’abril de 2024 

EXPEDIENT: 2024X411000001 

 

 

4.1. APROVACIÓ DE LES BASES ESPECÍFIQUES I LA CONVOCATÒRIA, QUE 

HAN DE REGIR LA PROMOCIÓ INTERNA PER COBRIR DUES VACANTS 

D'OFICIAL DE SEGONA DE MANTENIMENT DE LES INSTAL·LACIONS 

ESPORTIVES MUNICIPALS. 

 

Que a la plantilla de SAB-URBÀ consten dues places d’oficial de 

segona de manteniment de les instal·lacions esportives 

municipals com a vacants. 

 

Atès que és necessari cobrir aquestes places d’oficial de segona 

de manteniment vacants per garantir un correcte funcionament i 

operativitat del manteniment dels diferents espais de les 

instal·lacions esportives. 

 

La promoció interna és una avantatge per l’empresa, donat que 

els candidats són membres de la pròpia organització i, per tant, 

ja coneixen el seu funcionament. Això implica que el període 

d'adaptació al nou lloc de treball serà menys que si ho ocupa 

algú de fora. 

 

A més, és una important eina de fidelització. L'absència 

d'expectatives de creixement és una de les principals fugides de 

talents en les empreses. La promoció interna contribueix a 

fidelitzar als professionals i reduir la rotació d'empleats en 

SAB-URBÀ. 

 

D'altra banda, els treballadors surten beneficiats donat que 

augmenta la motivació i la sensació de tenir el suport de la 

societat. Els ascensos envien als empleats el missatge que amb 

esforç arriben les recompenses, resultant en una major 

confiança, en un millor clima laboral i un augment de la 

productivitat. 

 

Atès que dintre de la plantilla tenim candidats amb la formació 

i experiència adients per cobrir aquestes places d’oficial de 

segona de manteniment. 

 

Atès que la incorporació de dos oficials de segona de 

manteniment suposa un estalvi en la contractació de personal 

extern per les actuacions més tècniques. 

 

D’acord amb les funcions delegades amb caràcter permanent a la 

Comissió Executiva pel Consell d’Administració de l’empresa 

municipal SAB-URBÀ, SL, de data 6 de juliol de 2023. 
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Per tot això, per unanimitat s’acorda: 

 

PRIMER: Aprovar les Bases específiques que han de regir la 

convocatòria de promoció interna per cobrir dues vacants 

d’oficial de segona de manteniment de les instal·lacions 

esportives municipals. 

 

SEGON: Aprovar la convocatòria de promoció interna per cobrir 

dues vacants d’oficial de segona de manteniment de les 

instal·lacions esportives municipals. 

 

TERCER: Publicar la convocatòria i les Bases que han de regir 

aquesta promoció interna al web de l’empresa municipal SAB-URBÀ, 

SL. 

 


